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Wethouders: "We hebben de buurt overvallen’

Duizenden arbeidsmigranten komen tot

2020 naar de regio Tilburg-Waalwijk. Waar laat je

die tijdelijke werknemers? Zoveel mogelik uit de
buurt van omwonenden, isde lesdie ze in
Waalwijk na protest uit de buurt hebben geleerd.

Theo van de Zande

Den Bosch

n Waalwijk zijn ze 180 gra-

den gedraaid. De voorgeno-

men huisvesting van Poolse

en andere Oost-Europese

arbeidsmigranten in het
voormalige verzorgingshuis Sa-
marja leidde tot fel protest uit de
buurt. Omwonenden vreesden
overlast en drongen aan op
strenge regels en een alcoholver-
bod. Uiteindelijk ging er een
streep door het plan. Achteraf
stelt wethouder van economische
zaken Ronald Bakker dat het een
vergissing was. ,,We hebben de
buurt overvallen. Het was een be-
wuste keus om migranten in een
woonwijk te huisvesten en niet
op een industrieterrein ver van de
voorzieningen. Dat is misschien
een reflex uit de jaren 60-70.
Turkse en Marokkaanse arbeids-
migranten hadden vanaf het be-
gin beter moeten integreren. Dat
weten we nu.”

Maar is die vergelijking te ma-
ken? Die vraag blijft boven tafel
hangen in het Waalwijkse stad-
huis aan de Taxandriaweg. In het
kantoor van de onlangs aangetre-
den wethouder Eric Daandels

schuift collega Ronald Bakker aan.

Daandels, die jarenlang wethou-
der was voor het CDA in Grave,
nam onder meer de portefeuille
huisvesting over van zijn voor-
ganger. In de erfenis van Judith
Keijzers, die burgemeester werd
in Qirschot, schuilt minstens één
hoofdpijndossier: de huisvesting
van arbeidsmigranten.

Samen met Heusden en Loon
op Zand liet Waalwijk in de zo-

Arbeidsmigranten

Het Brabants Dagblad gaat
in een serie artikelen in op
de problemen rond arbeids-
migranten. Morgen deel 4:
‘Het is één voor twaalf’

m Zie bd.nl voor een video-
rondleiding in het Polenhotel

mer onderzoeksplatform PON in
Tilburg onderzoek doen onder 50
Poolse arbeidsmigranten uit de
regio. Onderzoekster Marleen van
der Haar en haar Poolse collega
Bianca Scytniewski troffen een
heel diverse groep, met ook veel
jonge stellen. Dat blijkt ook het
grootste verschil met de Turkse en
Marokkaanse arbeidsmigranten
uit de jaren 60 en 70. Dat waren
alleen mannen. Bij de Poolse en
andere Oost-Europese migranten
blijkt de verhouding man/vrouw
zo'n beetje gelijk, ze zijn beter op-
geleid en ‘thuis’ is dichterbij.

Permanent
Dus nee, de gastarbeiders van
toen vergelijken met de stroom
van arbeidsmigranten nu, dat gaat
niet op, weten Bakker en Daan-
dels ondertussen ook. ,,Veel mi-
granten komen hier maar voor
een paar maanden of een jaar. Die
zitten niet te wachten op integre-
ren. Die komen niet in ons land
wonen. Ze verblijven hier maar
kort.”

Juist de huisvesting van die
groep vormt een probleem. Een

almaar groeiend probleem. Bureau
Companen rekende onlangs voor
dat in de regio Hart van Brabant,
waar Waalwijk en Tilburg samen
met zeven andere gemeenten deel
van uitmaakt, op dit moment zo'n
16.000 arbeidsmigranten gehuis-
vest moeten worden. Voor de ko-
mende jaren komen daar volgens
de ruimste schatting nog eens
6.000 bij. Slechts twintig procent
daarvan blijkt er uiteindelijk voor
te kiezen om hier permanent te
blijven.

Vanuit het gemeentehuis langs

A De Waalwijkse wethouder Ronald Bakker. Foro.eroen DE JonG/PVE
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de As9 kijken Bakker en Daandels
uit op wat in de volksmond het
Polenhotel heet aan de Altenaweg.
In het voormalige kantoorpand
van het Finse metaalbedrijf Wirt-
sild (scheepsschroeven en energie-
centrales) zijn 9o voornamelijk
Poolse arbeidsmigranten gehuis-
vest door het Tilburgse uitzend-
bureau E&A.

Het is nog maar een druppel op
een gloeiende plaat maar het is
wel de weg die Waalwijk in wil
slaan met grootschalige huisves-
ting van arbeidsmigranten. In
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A Werken aan de band bij bol.com. FotoRosINLONKHUSEN /ANP

Je moet ook een
alternatief
bieden.Daar
moetenwe
Waalwijkers van
overtuigen

—Ronald Bakker, wethouder

plaats van woonwijken kiezen de
wethouders nu toch voor de ran-
den van industrieterreinen. Re-
cent is weer een belangrijke stap
genomen om een campus met 400
plekken op het voormalige RWB-
terrein te kunnen bouwen. Ar-
beidsmigranten mogen daar maxi-
maal één jaar wonen. Dan helpt
het volgens Bakker dat je een
beetje uit de buurt blijft van aller-
lei omwonenden. Want het is wat
hij noemt ook wel een not-in-my-
backyard-dingetje. Het beeld van
rondhangende mannen die op

straat goedkope blikken bier drin-
ken, blijkt hardnekkig, ,,Daarom
eisen we dat bij alle wooncom-
plexen voor meer dan 30 migran-
ten een lijst hangt met huisregels
en er een beheerder 24 uur per dag
aanwezig is.”

Dat je met die strenge regels zo-
als een verbod op overmatig alco-
holgebruik en geluidshinder, met-
een vooroordelen weer bevestigt,
daar kan Bakker zich iets bij voor-
stellen. Volgens hem is het nodig
om inwoners van de gemeente
veel eerder en beter te informeren
over plannen voor grootschalige
huisvesting. Bij een controle in
een woonwijk stuitte Bakker on-
langs nog op onaanvaardbare si-
tuaties van woningen waar veel te
veel arbeidsmigranten gehuisvest
waren. ,,Die misstanden moet je
aanpakken maar je moet ook een
alternatief bieden. Daar moeten
we Waalwijkers van overtuigen.”

De wethouders Daandels (huis-
vesting) en Bakker (economie)
mogen het vandaag in het Waal-
wijkse gemeentehuis dan roerend
eens zijn, toch ziet directeur Roel
van Gurp van woningbouwcorpo-
ratie Casade in Waalwijk een
groeiende worsteling. ,,De rech-
terhand weet niet wat de linker-
hand doet.”

Van Gurp ziet Bakker staan jui-
chen bij de opening eind augustus
van het grote distributiecentrum
van bol.com in het gebied Haven
Acht. 1.500 arbeidsplaatsen heet
dan nog een economische klapper.
Maar een deur verderop weet zijn
collega-wethouder van huisves-
ting niet waar hij al die flexwer-
kers uit Polen, Roemenié of Bulga-
rije laten moet. Volgens Van Gurp
is er sprake van collectieve on-
macht.,,Ook wij en andere wo-
ningbouwcorporaties staan er
maar wat onhandig bij te kijken.
Het is niet onze primaire taak. We
kunnen maar mondjesmaat iets
bijdragen.”

m Reageren? Graag met naam en
woonplaats: opinieredactie@bd.nl



